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§1
Geltungsbereich

Rédumlich:

Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
Betrieb!i'ch:

Fir die in der Anlage 1 zum LfTV aufgefthrten Unternehmen.
Persénlich:

Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (hachfolgend Arbeitnehmer genannt) der Un-
ternehmen nach Abs. 2, denen nicht nur voriibergehend eine Tétigkeit gem. Anlagen 1
zum BuRa-Zug Agv MoVe bzw. den unternehmensbezogenen Verbandstarifen ZubTV,
LATV und DispoTV iibertragen ist oder die fiir eine dieser Téatigkeiten ausgebildet wer-
den.

Fir Arbeitnehmer, die nicht die in Abs. 3 Satz 1 vorausgesetzte Tatigkeit austben, je-
doch aufgrund § 12 Abs. 1 des «1arifvertrag Ober besondere Bedingungen bei Verlust
der Fahrdiensttauglichkeit (FDU-TV)", in seiner aktuelisten Fassung, einen individual-
rechtlichen Anspruch auf Besitzstandssicherung haben.

Arbeitnehmer, die nicht bei einem in Abs. 2 genannten Unternehmen beschiftigt sind,
kénnen in die Leistungen des Vereins einbezogen werden, wenn ihr Arbeitgeber Mit-
glied im Agv MoVe ist. Ist dies nicht der Fall kénnen Leistungen gewahrt werden, wenn
der Arbeitgeber im unmittelbaren Mehrheitsbesitz eines Mitglieds des Agv MoVe steht.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags sind im Rahmen der auf die Unternebmen im
Geltungsbereich dieses Tarifvertrags Obertragenen Zusténdigkeiten auf Zugewiesene
Beamte sinngem&B anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen dieser An-
wendung nicht entgegenstehen.

Dieser Tarifvertrag qilt nicht fur

a)  Arbeitnehmer, deren Monatstabellenentgelt das héchste, in Anlage 2a zum Bu-
Ra-Zug TV vorgesehene Monatstabellenentgelt (berschreitet,

a) Praktikanten,

b)  geringfiigig Beschaftigte im Sinne des § 8 SGB IV und

¢) leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG.

§2
Einrichtung einer gemeinsamen Einrichtung
und Zweckbestimmung

Die Tarifvertragsparteien bilden als gemeinsame Einrichtung gemaR § 4 Abs. 2 TVG
den Verein FairnessPlan e. V. (nachfolgend Verein genannt), dessen Zwecksetzung
die Gewahrung von Sozialleistungen im weitesten Sinne ist. '
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Der Verein hat nach MaRgabe der nachfolgenden Bestimmungen dieses Tarifvertrages
folgende Zwecke:

a)

- b)

d)

Der Verein unterstiitzt Mallnahmen, die der Erhaltung der Beschaftigungsfahig-
keit der vom Tarifvertrag erfassten Arbeitnehmer im weitesten Sinne dienen.

Dazu zdhlen u.a.

Malinahmen der beruflichen Fort- und Weiterbildung
Praventive Gesundheitsmafnahmen

Konfliktiésung im Bahnbetrieb

Nachwuchsférderung

Der Verein kann Leistungen an Arbeitnehmer zur Risikoabsicherung im berufli-
chen Zusammenhang gewahren.

Hinsichtlich der Durchfiihrung dieser Leistungen kann sich der Verein eines Ver-
sicherers bedienen.

Das Nahere regelt die Mitgliederversammiung auf der Grundlage tarifvertragli-
cher Vorschriften.

Der Verein férdert weiter MaRnahmen zur Schaffung wirtschaftlich und sozial ge-
rechtfertigter Beschaftigungsbedingungen sowie zur Vermeidung von Lohn- und
Sozialdumping. Die Férderung kann sowohl durch Geldleistungen, Sachzuwen-
dungen oder Administrationsleistungen an Arbeitnehmer oder Einrichtungen er-
folgen.

Der Verein wird fiir auRergewthnliches soziales Engagement von Arbeitnehmern
im Bereich der Mobilitits- und Verkehrsdienstleister Preise auslober.

Der Verein bildet einen Hartefonds, dessen Zweck darin besteht, Arbeitnehmern,
die sich in einer ungewdhnlichen persénlichen Notlage befinden, eine Unterstiit-
zung zukommen zu lassen. Auf diese Leistungen besteht kein Rechtsanspruch.

Protokollnotiz:

Leistungen aus dem Hértefonds kénnen auch Personen gewéhrt werden, die die
notwendigen Kosten im Zusammenhang mit der Beisetzung eines von diesem
Tarifvertrag erfassten Arbeitnehmers ganz oder tejlweise Ubernehmen, soweit
sowohl! beim Verstorbenen afs auch bei den genannten Personen die Vorausset-
zungen einer ungewshnlichen persénlichen Nollage nachgewiesen werden. Zu
den in Satz 1 genannten Personen zéhlen der Ehepartner, der Partner in einge-
tragener Lebenspartnerschaft und die im Haushalt lebenden Kinder des Verstor-
benen, soweit sie nach den tariflichen Vorschriften des Unternehmens bei dem
der Verstorbene in einem Arbeitsverhiltnis stand, Anspruch auf Sterbegeld ha-
ben.

Der Verein erbringt Leistungen, die auf einer entsprechenden durch Tarifvertrag der
hier handelnden Tarifvertragsparteien geregelten Rechtsgrundlage beruhen. Dies gilt
sowohl fiir Leistungen, die der Arbeitnehmer unmittelbar zu beanspruchen hat, als
auch flr Leistungen, die an einen Dritten zu erbringen sind, sofern Anspriiche des Ar-
beitnehmers gegen den Dritten hiervon abhéngen. :
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§3

Aligemeine Unterrichtungspflichten

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, jede Anderung seiner persénlichen Verhaltnisse un-
verziiglich dem Verein mitzuteilen, die Auswirkungen auf die Héhe der Anspriiche ge-
geniiber dem Verein haben. In begrindeten Einzelfallen kann die Vorlage eines geeig-
neten Nachweises jederzeit verlangt werden. Wird die Erkldrung nicht oder nicht recht-
zeitig vorgelegt, werden etwaige Leistungen des Vereines eingestellt, bis der Anspruch
wieder nachgewiesen wird. Der Verein hat das Recht, zu Gberpriifen, ob der jeweiiige
Arbeitnehmer seiner Informationsverpflichtung nachkommt.

Der Verein ist berechtigt, vom Arbeitnehmer die Angabe der fiir die Anspruchsgewsh-
rung erforderiichen Daten zu verlangen. Erteilt der Arbeitnehmer die Auskunft in einer
vom Verein gesetzten Frist nicht oder nicht vollsténdig, so ruht der Leistungsanspruch
gegen den Verein,

Zu Unrecht gewahrte Leistungen des Vereins sind im Rahmen der gesetzlichen V6r~
schriften zurlickzuzahien. '

§4
Richtlinienkompetenz der Mitgliederversammiung

Zur Durchfihrung der in § 2 Abs. 2 geregelten Aufgabensteilung wird der Verein Richt-
linien verabschieden. Zustandig ist die Mitgliederversammiung auf Vorschiag des Vor-
standes.

In den Hértefonds nach § 2 Abs. 2 Buchst. d sollen mindestens ein Prozent der dem
Verein im jeweiligen Geschiftsjahr zuflieRenden Mittel eingestelit werden. Unver-
brauchte Mittel aus dem laufenden Geschaéftsjahr werden auf das folgende Geschéfts-
jahr Ubertragen. :

§5

Dotierung des Vereins

Die Dotierung des Vereins erfolgt auf der Grundlage von Beitragen der in § 1 Abs. 2
genannten Unternehmen.

Die Dotierung betragt ab dem 1. Januar 2015 jéhrlich 4,20 Mio. Euro.
Protokolinotizen

1. Die Tarifvertragsparteien werden Verhandiungen (ber die Dotierung ab dem
1. Januar des Folgejahre, frithestens jedoch zum 1. Januar 2017 fiihren, sobald
das in der Bilanz ausgewiesene Eigenkapital des Vereins zum Bifanzstichtag des
Vorjahres einen Wert von 7,5 Mio. Euro tbersteigl. In diesem Falle werden sie
unter Beriicksichtigung der zuriickliegenden Geschéftsjahre, der Dotierung und
des Mittelverbrauchs priifen, ob die Dotierung im Sinne einer Nachdotierung ge-
staltet werden kann, d.h. je nach Mittelabfluss und ggf. mit Mindest- und H6chst-
betrdgen. :

2. Uber evtl. Leistungsfélle, die vor dem 1. Januar 2015 aus § 80 b LfTV (in der
Fassung des 2. ATV 2012) gegeniiber GDL oder FP .V, konkret abgeleitel wur-
den und mangels entsprechender Handlungsméglichkeit des FP e.V. nicht erfe-
aigt worden sind, wird im Sinne einer entsprechenden Einzelfallnachdotierung
Einvernehmen erzielt.
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Frankfurt am Main, den 10. Marz 2017

der Mobilitéts-

.................................

Die Auszahlung erfoigt in gleichbleibenden monatlichen Raten, jeweils féllig

. zum 10. des Monats.

Der Verein finanziert seine Kosten und erfiilt seine Aufgaben im Rahmen der Zuwen-
dung gem. Abs. 1 bis 3. Er ist verpflichtet, die fiir seine Aufgabenerfillung erforderli-
chen Finanzmittel durch einen jihrlichen Prufungsbericht seines Wirtschaftspriifers
nachzuweisen.

Protokolinotiz;

Die Aufwendungen fir Leistungen an Arbeitnehmer im Sinne der Protokolinotiz zu § 1
Abs. 3 sind gesondert auszuweisen.

§6
Giiltigkeit und Dauer

Dieser Tarifvertrag tritt riickwirkend zum 1. Oktober 2016 in Kraft und ersetzt den
GE-TV GDL vom 30. Juni 2015.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende gekiindigt
werden. Abweichend hiervon ist eine Kindigung mit dieser Frist zum 30. September
2018 zulédssig. Der Tarifvertrag wirkt im Falle der Kiindigung nach (§ 4 Abs. 5 TVG).

Der Verein bleibt nach Beendigung dieses Tarifvertrages verpflichtet, die zu diesem
Zeitpunkt bestehenden Anspriiche abzuwickeln.

Voraussetzung fiir die Zuwendung von Leistungen durch die Gremien der gemeinsa-
men Einrichtung ist, dass der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Antragstellung Mitglied
der Gewerkschaft Deutscher Lokomotiviiihrer ist. Der Verein kann die Leistungen von
einer entsprechenden Bestatigung der GDL abhéngig machen.

Der Agv MoVe ist grundsétzlich bereit, dem Beitritt weiterer Arbeitgeber bzw. Arbeitge-
berverbénde zur Gemeinsamen Einrichtung bzw. der Ubernahme von Administrations-
leistungen fiir Dritte durch den Verein zuzustimmen. Voraussetzung ist, dass hiermit
keine Beeintrachtigung der Leistungen fiir die Arbeitnehmer im jetzigen Geltungsbe-
reich bzw. eine finanzielle Belastung der Mitgliedsunternehmen des Agv MoVe verbun-
den ist. Im Falle der Ubernahme von Dienstleistungen ist Bedingung, dass vereins- und
steuerrechtlich keine Bedenken bestehen und die Dritten die Aufwendungen fir die
Dienstieistungen tragen.

Gewerksdpaft
Deutscher Lokomotivfiihrer (GDL)

nd Yerkehrs enstieis
(Agv MoVe)




